*
*

/7
* *
e dilnara
o K
Granada
Unién Europea

OFERTA DE TRABAJO

Expte E-06/22

PUESTO: TECNICO PARA OFICINA DE TRANSFORMACION DIGITAL -
ACELARAPYME

Para cumplir con los criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la convocatoria, y
en atencién a lo dispuesto en la normativa vigente, la Cdmara de Comercio de Granada, convoca
proceso de seleccién de 1 Técnico para la Oficina de Transformacién Digital — AceleraPyme.

DEPARTAMENTOS: Area TIC
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

e Contrato de duracién determinada. Modalidad de contrato a determinar segun perfil
del candidato.

e Remuneracion segln convenio de Oficinas y despachos. Se valorara competencia
profesional del candidato/a

e Horario de mafana y tarde a convenir con la direccién y segin necesidades en funcién
de actividad.

e Funciones a desarrollar:
La persona seleccionada se integrara como técnico en el Area TIC, bajo la direccién de
la Responsable de Area y realizara las labores de consultoria y asistencia técnica a
empresas en materia de Transformacion Digital y Competencias Digitales (cloud
computing, ecommerce, paginas webs, marketing digital, ciberseguridad),
asesoramiento técnico, organizacidn de jornadas y talleres.

REQUISITOS EXIGIBLES:

Los siguientes requisitos se consideran requisitos minimos esenciales y los candidatos que no
cumplan al menos uno de ellos se descartaran automaticamente del proceso de seleccidn:

o Titulacion universitaria técnica (Informatica, Telecomunicaciones o cualquier
ingenieriao carrera técnica en su especialidad de computacién) o relacionada con el
ambito de la empresa o la digitalizacion (CC. Econdmicas, Marketing, Investigacion de
mercados, derecho)



e Formacion Profesional de Grado Superior o experiencia técnica contrastaday
reciente,en materia de transformacion digital, que supla la ausencia del nivel
formativo exigido.

e Experiencia previa demostrable de al menos 3 aiios en puesto de similar o en
asesoramiento empresarial

MERITOS A VALORAR: (no son requisitos imprescindibles sino valorables)

Experiencia en puesto similar de mas de 5 afios 30 puntos

Experiencia en puesto similar de entre 3 y 5 afios 15 puntos

Conocimientos en programacién Php, CSS y JavaScript Puntuable entre 0y 15 puntos
Conocimientos en Gestion de Bases de Datos MySq|l, Puntuable entre 0y 15 puntos
SQLServer

Competencias Técnicas y organizativas que se valorardn a | Puntuable entre 0 y 20 puntos
través de las pruebas de seleccidn que se estimen
oportunas para cada puesto de trabajo

Habilidades sociales y competencias que se valoraran en | Puntuable entre 0y 20 puntos
entrevista personal con la direccion

PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

El plazo para la presentacion se inicia con la publicacidn de la oferta y finalizara el 13 de julio
las 14:00 horas

FORMA Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse en el registro de la CdAmara de comercio en horario de 9:00
a 14:00 o bien por correo electrénico a la direccion seleccion2022 @camaragranada.org

indicando en el asunto: Proceso Seleccion E-06/22 adjuntando la siguiente documentacion:

- Carta de presentacién y motivacion para el puesto

- Curriculum Vitae

- Copia escaneada de la titulacién universitaria que posee

- Copia escaneada de cuantos documentos considere probatorios de los méritos y
competencias alegados en el CV.

- Fedevida laboral o prueba fehaciente de la experiencia laboral

- Documento de consentimiento de uso de los datos del CV


mailto:seleccion2022@camaragranada.org

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se iniciard una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturasy
a él pasaran los candidatos que rednan los requisitos minimos.

Para poder realizar la valoracidn de los méritos, se llevaran a cabo tanto una entrevista personal,
como pruebas de conocimiento, role playing y/o assessment center que permitan conocer al
candidato y evaluar el grado de competencia profesional.

OBSERVACIONES:

Camara de Granada se reserva el derecho de no cubrir todos o ninguno de los puestos de la
oferta en el caso de que ninguna de las personas candidatas se adecue al perfil buscado o en
caso de cambio en las condiciones de ejecuciéon de los proyectos que han motivado la
publicacion de esta oferta.



