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MÓDULO 1.- ASPECTOS LEGALES Y CONTEXTO NORMATIVO.

Normativa relativa a igualdad entre mujeres y hombres y 
desarrollo de planes de igualdad.

•	 Normativa internacional:

•	 Normativa Europea:

•	 Normativa nacional:

•	 Cumplimiento normativo

MÓDULO 2.- PLANES DE IGUALDAD. 

•	 Fase inicial.

•	 Elaboración del diagnóstico cualitativo, cuantitativo 
(auditoría salarial) y medidas en los términos exigidos por 
el RD 901/2020 y 902/2020.

•	 Valoración de puestos de trabajo.

•	 Análisis brecha salarial con perspectiva de género.

•	 Proceso de seguimiento y evaluación del plan de 
igualdad.

•	 Aprobación del plan de igualdad y registro del plan de 
igualdad ante el REGCON.

MÓDULO 3.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE 
IGUALDAD.

Igualándote es una consultora en materia de igualdad 
que surge para ayudar a empresas e instituciones a crear 
organizaciones igualitarias. Integrada por un equipo de 
abogados y abogadas especializados en este ámbito disponen 
de un amplio bagaje jurídico en la materia, ayudando a las 
organizaciones a estar al día de las exigencias legales en este 
ámbito: Planes de Igualdad, Auditoría Retributiva o Distintivo 
de Igualdad, entre otros muchos servicios.

Qué aprenderás con este curso...

Quién será tu docente...

MÓDULO 4.- SENSIBILIZACIÓN PREVENCIÓN DE ACOSO 
SEXUAL Y POR RAZÓN. 

•	 Normativa relativa al acoso sexual y por razón de sexo:

•	 Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo

•	 Conductas susceptibles de acoso.

•	 Procedimientos internos de gestión de expedientes de 
acoso.

•	 Casos prácticas sobre acoso sexual y por razón de sexo.

MÓDULO 5.- REGISTRO RETRIBUTIVO. 

Duración estimada: 4 horas.

•	 Elaboración y herramientas a emplear.

•	 Análisis e interpretación de resultados.

•	 Caso práctico.

MÓDULO 6.- LGTBIQ+ Y OTRAS OBLIGACIONES LEGALES EN 
MATERIA DE IGUALDAD. 

•	 Protocolos o herramientas necesarias para empresas y 
administraciones públicas.

•	 Legislación sobre personas LGBTIQ.

•	 Canal de denuncias.
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