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PONER EN MARCHA EL PROGRAMA SIAP

Fases del Proyecto

1. Entrevistas a las empresas: las empresas comarcales

son entrevistadas para conocer las necesidades de personal que
poseen

en cola

Servicios de Empleo de las distintas Comunidades Autonomas. En 2_ Creacion de grupos de alumnos en funcién de las

Sran,ad?j Iesgeaﬂc_am:n(tje,| sedllevcal Bl 00 de f(l)rlTa lr_ltegrada al necesidades detectadas: los candidatos para acceder a
TAVES I EEI SISO RNSaREN e SallidiaS cn COIAROIECIONIEoN € este plan seran desempleados remitidos por el SAE (Servicio

Servicio Andaluz de Empleo. And S e

> Las experiencias anteriores demostraron la eficacia del (o)
programa, ya que se superd con creces el objetivo marcado en un
150% en el 2002 y en un 160% en el 2004 y 2005, el 175% en
2006, 160% en 2008 y un 130% en 2009.

El programa estara vigente hasta Noviembre de 2010.
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"l‘ Practicas laborales s roste para la empres:z
'-;q- 2 después del periodo formativo, el alumno realizard practicas, en

una empresa en la que podra tener la posibilidad de ser
oy contratado, estando asegurado durante ese periodo a cargo del
e Pl ‘ l‘, Consejo Andaluz de Cadmaras.

i > Como se hace constatar, es un programa integral que solventa los

E ‘ 1 problemas de personal de las empresas, aumentando la probabilidad
del encaje profesional a las ofertas de trabajo demandadas, puesto que
el conocimiento de los participantes es muy elevado, debido a la
seleccion exhaustiva que se realiza (cuestionario, entrevista grupal e
individual) y al seguimiento del participante durante la formacion, las
practicas y la posterior incorporacion laboral para tener la posibilidad de
limar las posibles problemas de adaptacion que surjan.
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